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ACTA N° 060
FECHA: La Mesa, febrero 15 de 2024.
HORA: 9:00 am. - 3:00 pm.
LUGAR; Comunidad de Cuidado La Mesa
TEMA: Socializacion Pacto de Convivencia Talento Humano

ASISTENTES: Luz Adriana Cardenas Cuervo (Psicéloga), Maria Alejandra Garrido Alvarez
(Trabajadora Social), Maria del Pilar Garcia (coordinadora) y Talento Humano.

ORDEN DEL DIA:

Objetivo de la actividad.
Introduccién de la actividad.
Actividad desarrollada.

Materiales a utilizar en la actividad.
Compromisos.

Anexos evidencias fotogréficas de la actividad y planillas de asistencia.
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DESARROLLO:

1. Objetivos de la actividad.

Socializar con el grupo de referentes familiares, talento humano y personas mayores el
Pacto de Convivencia, mediante conversatorio, que permita dar a conocer aspectos
fundamentales como derechos, deberes y acciones ante faltas en la convivencia,
promoviendo en el entorno institucional las adecuadas relaciones interpersonales.

2. Introduccion de la actividad.
En el ambito del convenio 7460 del 2021 en el cual se realiza atencion a personas mayores
modalidad severa en la Comunidad de Cuidado La Mesa y siguiendo la estrategia de Buen
Trato y Prevencion de Violencias, se genera espacio de socializacion del PACTO DE
CONVIVENCIA, inculcando en el talento humano la importancia de apoyar a las personas
mayores en su proceso institucional, generando durante la prestacion del servicio un
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proceso de atencion integral que brinde armonia, tranquilidad y cumplimiento de los
derechos como deberes de las personas mayores.

La socializacién del pacto de convivencia con el talento humano se lleva a cabo por parte
del equipo psicosocial, el dia 15 de febrero de 2024, donde se implementa la estrategia
de reunidn por grupos del talento humano de los diferentes servicios de atencién como
auxiliares de enfermeria, profesionales, técnicos, tecnologos, personal de servicios
generales y de alimentacion, la socializacion se realiza mediante previo envié de infografia
al WhatsApp institucional, con posterior conversatorio, donde se inicié a las 9:00 am y se
finaliza a las 3:00 pm, donde participaron 36 personas del talento humano.

3. Desarrollo de la actividad

La socializacion del Pacto de Convivencia con el talento humano se realizé el dia 15 de
febrero de 2024, dando inici6 a las 09:00 am y finalizando a las 3:00 pm, donde
participaron 36 personas del talento humano, durante la socializacion del pacto de
convivencia, se logré abordar y generar una reflexion frente al compromiso continuo y
acompafamiento, como parte fundamental en el proceso de intervencion de las personas
mayores, enfocado hacia procesos de afectividad e integracion dentro de las dinAmicas
institucionales, de igual forma se recordaron aspectos fundamentales establecidos dentro
de la politica publica de envejecimiento y vejez, abordando cada una de las dimensiones
y ejecutando diversos ejemplos de cada una de ellas para que asi lograran comprender
la necesidad de brindar un abordaje integral, donde puedan focalizar su atencion frente al
acompafiamiento en todos los procesos tanto personales, emocionales, fisicos y de salud
de la persona mayor, para generar en el talento humano un impacto positivo que se
enfoque hacia la sensibilizacién de la importancia que se debe dar al manejo y abordaje
de las diferentes situaciones de la cotidianidad en las personas mayores

Donde los participantes se mostraron receptivos y colaboradores, se continué invitando a
la lectura del documento, como explicacién de la importancia de los derechos humanos
de las personas mayores y a su vez el rol de cuidadores implica tener conocimiento sobre
los mismos para reconocer la importancia en el espacio institucional.

4. Materiales a utilizar en la actividad:

Pacto de Convivencia
Infografia

Celular

Planilla de asistencia

ANANENEN
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Compromisos

Responsables Fecha de Ejecucion

CONVOCATORIA: No aplica

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma
vinculacion
. , . . Comunidad de
\ .

Maria del Pilar Garcia Coordinadora Cuidado La Mesa K&,\amqtm@
Luz Adriana Cardenas Psicéloga Comunidad de ~

Cuervo g Cuidado La Mesa y 4/ o4
Maria Alejandra Garrido . . Comunidad de L—

- T I :

Alvarez rabajadora Socia Cuidado La Mesa Nﬂﬂ MM#QMQ)[D

Anexos: Registro Fotogréfico y Planilla de asistencia
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15 feb. 2024 9:04:%.

La Mesa ' ' ; La Meza
Cundinamarca Cundinamarca

2024 2:31:04°p.

. 15 feb. 2024 2:31:1
La Mesa L
Cundinamarca

- Cundin:

'_A

Elabor6: Luz Adriana Cardenas Cuervo - Psicologa / Alejandra Garrido — Trabajo Garrido
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